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日 時：令和７年 11月 19日（水）午前８時 45分～９時 10分 

場 所：庁議室 

出席者：市長、橋本副市長、塩野目副市長、教育長、政策部長、公共施設マネジメント担当部長、総務

部長、市民生活部長、健康部長、福祉部長、子ども家庭部長、まちづくり部長、建設環境部長、

教育部長、市政戦略室長、政策経営課長、議会事務局長、秘書課長、情報管理課長、デジタル

行政推進室長、公共施設マネジメント課長、政策法務課長、財政課長、環境経営課長、会計管

理者心得 

 

議 題 

○協議事項 

 ①一般質問に対する答弁の各部への割り振りについて 

 

○報告事項 

 ①指定管理者評価結果（令和６年度対象）について 

 ②人事異動について 

 

○その他 

 

 

橋本副市長： 令和７年度第 21回庁議を開催します。 本日の議題は、協議事項１点、報告事項２点及

びその他です。 

協議事項①一般質問に対する答弁の各部への割り振りについて、秘書課長から説明を

お願いします。 

 

【割り振りは、別添「令和７年 第４回定例会 一般質問 通告一覧」のとおり決定】 

 

橋本副市長： 割り振りについては以上です。ヒアリングをして変更があった時には、関係部署間で調

整をお願いします。また、資料請求については、課長の判断ではなく部長や、必要によっ

ては副市長、教育長の確認を徹底してください。よろしくお願いします。それでは決定と

します。 

続いて、報告事項①指定管理者評価結果（令和６年度対象）について、契約管財課長か

ら説明をお願いします。 

契約管財課長： 令和６年度評価対象の指定管理者評価結果は、指定管理者が管理する 52 施設、指定

数 17 件について、７月４日、７月 16 日、８月８日、８月 21 日の計４回、指定管理者評

価委員会を開催し、委員会からの報告を受け、11月５日に市長決裁を受けた後、決定して

います。 

資料１ページ、各施設の指定管理者による自己評価、主管課による評価、指定管理者評

価委員会による評価、その理由と、最後に市の評価を、評価表として２枚にまとめていま

す。 

最終的に、市としての要求水準を満たしている評価３が８件、要求水準を上回っている

評価４が８件、要求水準を大幅に上回っている評価５が１件です。施設ごとの評価表につ

いては、５ページ以降に記載されていますので確認してください。 

本日、この評価結果を主管課へ通知します。また、12 月９日に議員ポスティングを行

い、さらにホームページ等でも公開予定です。説明は以上です。 
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橋本副市長： 担当から説明がありました。御意見・御質問はありますか。 

塩野目副市長： 評価委員会の結果を、本日主管課へ通知しますが、指摘されたところは必ず指定管理

者と協議し、修正や改正できるところは、しっかり対応を図ってもらいたいと思います。 

評価することが目的ではありません。引き続き指定管理を行っている事業者もいますの

で、よく協議を行ってください。 

橋本副市長： 重要な御指摘ですので、しっかりと対応をお願いします。ほかによろしいですか。 

続いて、報告事項②人事異動について、職員課長から説明をお願いします。 

職員課長：  新規採用職員を市長部局１名、教育委員会１名の合計２名配置予定です。12月 1日の研

修後の翌日から配属を予定しています。なお、今回の内示は、庁議終了後、正午前に掲示

板に掲載する予定です。説明は以上です。 

橋本副市長： 担当から説明がありました。御意見・御質問はありますか。 

総務部長：  補足です。ここのところ毎月、職員を新規採用しており、今回の採用は、特に育児休業

等に関して必要な部署に配置しています。引き続き、新人のＯＪＴを含めた指導を徹底し、

指導記録を付けていただくようお願いします。 

橋本副市長： ほかによろしいですか。なければ、その他各部からありますか。よろしいですか。なけ

れば、最後に市長お願いします。 

市   長： 間もなく第４回定例会ですので、よろしくお願いします。今回の質問通告一覧が出ま

したが、簡潔明瞭に答弁の作成をしていただくことと、事実に基づいて丁寧かつ簡潔に

進めていただきたいと思っています。それと、前回の定例会の際に、一部のヒアリング

で何時間も議員から質問され長時間拘束されて、職員に過度な負担がかかっているとい

う話も聞いています。 

議員側の意図を明確にし、ヒアリングに時間を取られすぎないように、部長がしっか

りと調整してください。さらに、議員が話を打ち切ってくれないとか、過度に時間をか

けて同じことを聞いてくるなどがあれば、副市長をはじめ、私も含めて共有していただ

き、必要があれば議会事務局とも共有し、議長に申入れを検討します。そうならないよ

うに議員の意図を明確にした上で、お互い建設的に進められるよう、我々も誠意を持っ

て質問に対応していきたいと思っています。各自が課長任せにせず、部長も主体的に入

って調整するようにお願いします。何かあれば報告してください。以上です。 

橋本副市長： 以上で庁議を終了します。 


